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 自身の責任を再認識し社員一人一人の働き方改革に寄与するため  

1. 社員のキャリアと人生を応援しながら、ワークライフバランスを尊重し配慮し 

推進します。 

2. 社員とともに「Work SMART」実践を目指し、働きがいのある職場環境をつく

り、それぞれのスキルや希望に基づき、成長をサポートします。 

3. 自分自身の働き方。健康管理と業務バランスを考慮しテレワークを実行していま

す。 

4. ダイバーシティ＆インクルージョンを推進し、性別、年齢、国籍、働き方の違いを

尊重して多様性を受け入れ、誰もが楽しく元気に安心して働けるよう環境を整備し継

続します。 

5. 技術職部門の長時間労働を是正するため、管理体制を改善し適切な休息・休日の取

得を促し生産性を高めるために業務効率化および無駄の削減を推進し健康経営の実現

を目指してまいります。 

6.すべての社員の多様な能力、発想、価値観を尊重致します。 
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